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INFORMACIJAS SISTEMU MENEDZMENTA AUGSTSKOLAS

ETIKAS KODEKSS

Preambula

Informacijas sisttmu menedzmenta augstskola (turpmak — ISMA) ir lietisko zinatou
universitates tipa augstakas izglitibas, p€tniecibas un kultiiras institiicija, kas steno studiju
programmas, veic zinatnisko darbibu un nodarbojas ar jaunradi, ka ari nodro$ina
miuzizglitibas iespgjas.

ISMA Etikas kodekss (turpmak — kodekss) ir dokuments, kas definé &tikas principus un
standartus, kurus sava profesionalaja un akadémiskaja darbiba ir aicinats ievérot ikviens, kas
sevi asocié ar ISMA kopienu.

ISMA kopienu veido akadémiskais personals (akadeémiskajos amatos ievéletie darbinieki),
vispargjais personals un ikviens ISMA studgjosais, ka ari ISMA akadémiskais viespersonals
(viesprofesori, asociétie viesprofesori, viesdocenti, vieslektori, viesasistenti, vadoSie
viespétnieki, viespétnieki, zinatniskie viesasistenti, kas ir darba tiesiskajas attiecibas ar ISMA,
ka ar1 nodarbinatie viesdocetaji uz liguma vai autoratlidzibas liguma pamata).

ISMA étikas pamatprincipi ir :

+ Akademiska integritate, ar to saprotot godigumu, taisnigumu un atbildibu visas
akadémiskajas aktivitatés, piemeéram, petnieciba, studijas un eksamenos;

+ Ciena un Iidztiesiba, kas ietver vienlidzigas un cienpilnas attieksmes veicinasanu
pret visiem ISMA personala parstavjiem, neatkarigi no to etniskas izcelsmes, dzimuma,
seksualas orientacijas, religiskas piederibas, vecuma vai invaliditates;

* Konfidencialitate, ar to saprotot informacijas, kas iegiita profesionalas darbibas
gaita, aizsardzibu, ieverojot privatuma un konfidencialitates principus;

*  Atbildiba, kas nozimé atbildibas uznemsanos par saviem darbiem un to ietekmi uz
citiem ISMA personala parstavjiem un sabiedribu kopuma.



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

2.1.

2.2.

l. Akadeémiska integritate

Akadémiska integritate ir pamatprincips, kas nodroSina ISMA piedavatas augstakas
izglitibas kvalitati un uzticamibu. Tas attiecas uz godigumu un atbildibu visas
akadémiskajas darbibas: studijas, pétnieciba un datu publicg$ana. ST integritate ir
batiska, lai uzticétos un respektétu ISMA kopienu.

Akadémiskas integritates uzturéSana ir svariga ne tikai individuala liment, bet ar1 ISMA,
ka institiicijas reputacijai kopuma.
Pienemot akadémisko integritati ka pamatveértibu, ISMA kopiena veicina taisnigu un

godigu zinaSanu apmainas vidi, kura ikviens kopienas loceklis var uztic@ties cits cita
darba un ieguldijuma autentiskumam.

Akadeémiska integritate ietver:

Plagiata noveérSanu: darbu veikSanu patstavigi, atbilstoSi citjot avotus un
neizmantojot cita darbu vai idejas bez saskanoSanas;

Godigumu eksamenos: aizliegumu izmantot neatlautus paliglidzeklus vai materialus,
kopét vai veikt jebkadas citas krapnieciskas darbibas;

Patiesu datu sniegSanu: pétnieciba un zinojumu sagatavo$ana nepielaut datu
viltoSanu vai manipulaciju;

Objektivitati: personigo uzskatu un intereSu neatlautu ietekmi uz akadémiskajiem
spriedumiem, p&tniecibu un vértg§jumu veikSanu;

Sadarbibu: sadarbojoties grupas projektos vai pétnieciba, nodroSinat, ka wvisi
dalibnieki godigi veic savu darba dalu un tiek atbilstosi atziti par savu ieguldijumu.

Il.  Ciena un Iidztiesiba

Ciena un lidztiesiba ISMA ir fundamentali principi, kas veido pozitivu un produktivu
studiju, darba un pétniecisko vidi visiem tas dalibniekiem. Tie ir svarigi ne tikai ka
etiski principi, bet arT ka praktiski riki, kas veicina zinaSanu apmainu, inovaciju un
ieklaujoSu kopienas atmosferu. Ta ir vide, kura visi var justies novertéti, ieklauti un
motiveti gan studét, gan stradat. Tas ir biitisks pamats veiksmigai un ilgtsp&jigai ISMA
kopienas veidoSanai.

Cienas un lidztiesibas principu nodroSina:

2.2.1. Daudzveidibas un ieklauSanas veicinaSana: nodroSinatas vienadas iesp€jas visiem

2.2.2.

ISMA kopienas dalibniekiem. Tas ietver aktivu diskriminacijas un aizspriedumu
novérSanu, vienlidzigu pieeju Studiju materialiem, resursiem un iesp&jam, ka arl
atbalsta sniegSanu dazadam grupam, piem&ram, starptautiskiem studentiem,
studentiem ar IpaSam vajadzibam, minoritaSu grupu parstavjiem u.c.;

Konfliktu un diskriminacijas risinaSana: ISMA izstrada procediiras konfliktu un
diskriminacijas jautajumu risinasanai, jebkada veida nev€lama vardiska, nevardiska
vai fiziska seksuala rakstura ricibai, kuras mérkis vai sekas ir kadas ISMA kopienas
dalibnieka cienas aizskarSana, jo 1pa$i, ja ta rada iebiedgjoSu, naidigu, degrad&josu,



2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

3.1.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

pazemojosu vai aizskarosu vidi. Tas ietver skaidrus stidzibu iesniegSanas mehanismus,
ka arT neatkarigu instancu vai personu iesaisti, kas palidz objektivi izvertét situaciju un
piedavat taisnigus risinadjumus;

Kultiras kompetences un apzinas veicinasana: ISMA kopiena tiek veicinata
izpratne par kultiru dazadibu. ISMA regulari piedava apmacibas un seminarus,
daudzveidigus briva laika pasakumus, kas attistita kultiiras kompetenci, sniedz izpratni
par dazadam kultiiram, to vértibam un komunikacijas niansém.

Vienlidzigas pieejas nodrosinasana studijam un resursiem: nodroSinata vienlidziga
pieeju studiju materialiem, tehnologijam, finansialam atbalstam un citiem resursiem,
kas nepiecieSami ikviena ISMA kopienas dalibnieka akadémiskajai un personigajai
attistibai. Tas nozimé&, ka ISMA veic pasakumus, lai ikvienam kopienas loceklim,
neatkarigi no vinu finansialas situacijas vai socialas izcelsmes, nodroSinatu piekluvi
visiem ISMA riciba esoSajiem resursiem.

Atvertibas un dialoga veicinaSana: atvérta komunikacija un dialogs starp ISMA
kopienas dalibniekiem. ISMA veicina $adu dialogu, organizgjot forumus, diskusiju
grupas un citas aktivitates, kas veicina dazadu viedoklu un perspektivu apmainu.

Personiskas attistibas un paSapzinaSanas veicinasana: ietver ikviena ISMA
kopienas dalibnieka personisko attistibu un pasapzinasanu. ISMA veicina izpratni par
personiskas atbildibas nozimi, kopienas dalibniekus reflektét par savu uzvedibu un
attieksmi, ka arT par to, ka vinu darbibas ietekmé citus.

I1l. Konfidencialitate

Konfidencialitate ISMA konteksta ir svarigs principu, kas nodroSina individualo tiesibu
uz privatuma ieveéroSanu, ka ar informacijas drosibu un aizsardzibu. Minétais princips
attiecas uz visu veidu sensitivu informaciju, kas var but saistita ar ISMA kopienas
dalibnieku personigo informaciju, ka ari pétniecibas datiem.

Konfidencialitate ISMA ietver vairakus galvenos aspektus:

Personas datu aizsardziba: ISMA un tas kopienas dalibnieki pilniba ievero tiesisko
reguléjumu, kas reglament€ personas datu apstradi un aizsardzibu, piem&ram, Fizisko
personu datu apstrades likumu, ES Visparigo datu aizsardzibas regulu (GDPR) u.c.

Akademisko un pétniecisko datu konfidencialitate: informaciju, kas iegita
pétniecibas procesa, ieskaitot neapstradatus datus, pétijumu rezultatus, hipotézes un
citas zinatniskas atzinas. ISMA un tas kopienas dalibnieki nodrosina, ka $ada veida
informacija tiek glabata drosi un ka tas izpauSana notiek tikai atbilsto$i etikas normam,
autoru tiestbam un attiecigajam tiesiskajam reguléjumam.

Elektroniskas komunikacijas un datu drosiba: ISMA un tas kopienas dalibnieki
ievero droSibas protokolus, lai aizsargatu e-pastus, elektroniskas studiju platformas un
citus digitalos rikus, ko ISMA izmanto komunikacijai un studiju materialu izplatiSanai,
no nelikumigas piekluves, datu zadzibas vai citiem droSibas parkapumiem.



3.2.4.

Konfidencialitates politikas un procediiras: ISMA izstrada un ievie§S detalizetas
konfidencialitates politikas un procediiras. Tas ietver instrukcijas par to, ka rikoties ar
sensitivu informaciju, ka ari procediiras datu dros§ibas incidentu gadijuma. ISMA veic
pasakumus, lai apmacitu savu kopienas dalibniekus par konfidencialitates principiem
un labakajam praksém, kas nodroSina informacijas droSibu un privatuma ieveroSanu
visas ISMA darbibas.

IV.  Atbildiba

4.1. Atbildiba ISMA konteksta ietver plasu principu un vértibu kopumu, kas regulé

individualu un kolektivu ricibu un uzvedibu, veicinot augstakus akadémiskos un

profesionalos standartus. Sis princips ir svarigs, lai nodrosinatu godigu un produktivu

studiju, darba un pétniecibas vidi, ka arT lai veicinatu uztic€Sanos un cienu starp ISMA

kopienas dalibniekiem. Vienlaikus, atbildibas princips veicina augstus standartus un labu

praksi, tas rada uztic€Sanos, cienu un atbalstitu vidi, kas ir biitiska ISMA mérku

sasniegSanai. Sis princips rosina visus kopienas dalibniekus biit apzinigiem par savu lomu

un ietekmi uz kopienas labklajibu un attistibu.

4.2. Atbildiba ietver vairakus galvenos aspektus:
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Akademiska atbildiba: Tas attiecas uz akadémiskas godiguma principu ievéroSanu,
pieméram, nepielaujot plagiatismu, krapsanu eksamenos un citas negodigas prakses.
Akad@miska atbildiba ietver ari atbildigu attieksmi pret studiju procesu, pienakumu
izpildi un savlaicigu uzdevumu iesniegSanu.

Profesionala atbildiba: ISMA akad@miskais personals un vispargjais personals
nodroSina augstas kvalitates studiju procesu, ievéro profesionalas &tikas standartus, ka
ar1 veicina stud€joSo akademisko un personigo attistibu. Profesionala atbildiba ietver
ar1 konfidencialitates principu ievéroSanu un objektivitati studéjoSo novertejuma.

Sociala atbildiba: ISMA un tas kopienas dalibnieki uznemas atbildibu par to, ka vinu
darbibas ietekmé sabiedribu. Tas ietver atbildibu par izglitibas pieejamibas
veicinasanu, pétniecibas rezultatu un atklajumu izmantoSanu sabiedribas laba, ka ari
ilgtsp&jigas attistibas principu ievéroSanu.

Personiga atbildiba: lkvienam ISMA kopienas loceklim ir atbildiba par savu ricibu
un [@mumiem, kas ietekme vinu pasu akadémisko un profesionalo attistibu. Tas ietver
atbildibu par personigo darba un studiju planoSanu, laika parvaldibu, ka arT riipes par
veseligu dzivesveidu un labu passajitu.

Etiska atbildiba: Etiska atbildiba ietver ISMA kopienas dalibnieku darbibas atbilstibu
ISMA é&tikas kodeksam, godigu un taisnigu izturéSanos pret citiem kopienas
dalibniekiem, ka ar1 atbildibu par &tisku dilemmu risinaSanu, kas var rasties
akadémiskaja un profesionalaja darbiba.

V. Etikas kodeksa uzraudziba

5.1. Etikas kodeksa ievéroSanas uzraudzibu veic ISMA Etikas komisija.

5.2. Etikas komisijas sastavu nosaka un apstiprina ISMA Senats.
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Etikas komisijas darbibu reglamenteé ISMA Senata apstiprinats Etikas komisijas
nolikums.

Par Etikas kodeksa parkapumiem ISMA ir iesp&jams zinot Etikas komisijai.

Aizradijumiem par Etikas kodeksa neievérosanu ir konfidencials raksturs un informacija
par ISMA kopienas dalibnieku, kur$ ir bridinajis par kada cita kopienas dalibnicka
€tisko normu parkapumu (iem), netiek publiskota.

Etikas komisija uzskaita, fiks€& visus sanemtos zinojumus un gadijumus par &tikas
normu parkapumiem.

Par nopietniem parkapumiem zinas tiek izplatitas visa ISMA, lai samazinatu $adu
gadijumu atkartoSanos nakotné un lai raditu praksi, ka tas ir nosodami.

Etikas komisija regulari parskata Etikas kodeksa saturu un péc vajadzibas to aktualize.

Etikas kodekss ir pieejams visiem ISMA kopienas dalibniekiem un sabiedribai.



